TESSEA

TEMATICKA SIT
PRO SOCIALNI EKONOMIKU

KODEX INTEGRACNIHO SOCIALNIHO PODNIKU

1. Hlavnim spolecensky prospésnym cilem podniku je zaméstndvani a zaclefiovani osob
se specifickymi potfebami.

2. Podnik m4 definované cilové skupiny osob, na které jsou zaméteny jeho aktivity a
podil téchto osob tvoii vice nez 30 % zaméstnanc.

3. Zaméstnancim se specifickymi potiebami je poskytovana podpora, ktera piihlizi k
témto jejich pottebam.

4. Podnik klade diiraz na rozvoj a udrzeni kompetenci vSech svych zaméstnanct.

5. Manazerské tizeni podniku je nezavislé na vetfejné sprave.

6. Podnik funguje participativné a demokraticky. Umoziuje zapojeni zaméstnanct a
¢lent do fizeni a planovani aktivit podniku, a to s ohledem na jejich schopnosti a
ptipadné znevyhodnéni.

7. Podnik ptednostné spolupracuje s mistnimi aktéry, podporuje lokalni ekonomiku a
potieby mistni komunity.

8. Trzby z prodeje vyrobki a sluzeb tvoii alespont 30 % z celkovych ekonomickych
vynost podniku.

9. Podnik reinvestuje vice nez 50 % ptipadného zisku do svého rozvoje nebo naplnovani
svych spolecensky prospésnych cila.

10. Podnik je environmentaln¢ Setrny pii své vyrobe, spotiebe a provozu.
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